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PROCESO DIRECCIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

 

1. IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 

 

 Denominación del Programa de Formación: 

EJECUCIÓN DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS 

 

 Código del Programa de Formación: 

664209 

 

 Nombre del Proyecto: 

DEPORTE Y RECREACIÓN COMO MEDIO DE PROMOCIÓN DE ACTIVIDADES DE SANO 

ESPARCIMIENTO EN EL DEPARTARTAMENTO DEL QUINDÍO. 

 

 Fase del Proyecto: 

EJECUCION 

 

 Actividad de Proyecto: 

REALIZAR EL EVENTO DEPORTIVO Y/O RECREATIVO SEGÚN EL PLAN DE ACCIÓN. 

 

 Competencia: 

2508801015 EJECUCIÓN DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS DE ACUERDO CON 

LOS LINEAMIENTOS Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN. 

 

 Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 

CONTROLAR LA REALIZACIÓN DEL EVENTO DEPORTIVO Y RECREATIVO SEGÚN 

PLANEACIÓN ESTABLECIDA Y REQUERIMIENTOS DEL USUARIO. 

 

 Duración de la Guía: 

45 HORAS 

 

 

2. PRESENTACIÓN 

Estimado aprendiz para el Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA, es fundamental la formación  en 

principios y valores éticos, orientados a la formación de aprendices libre pensadores, críticos constructivos, 

 

Innovadores, de objetivos definidos, solidarios, con sentido de alteridad, fomentado el diálogo y las 

relaciones pacíficas con  responsabilidad social. 

 

Esta  guía  busca fortalecer la formación del SER, de cada uno de los y las aprendices de la formación. 

Contiene una serie de actividades que, bajo la orientación del  instructor, pretende desarrollar el resultado 

de aprendizaje asociado a definir las características y estructura de los eventos deportivos y recreativos. 
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Es importante resaltar que la guía cumple, por medio de las actividades de aprendizaje, con funciones 

específicas entre las cuales se pueden destacar: 

 

- Centran el proceso en la actividad del Aprendiz.  

- Promueven diferentes estilos de aprendizaje.  

- Integran contenidos y procesos.  

- Promueven el desarrollo de habilidades superiores del pensamiento y de diferentes tipos de 

pensamiento, tales como el razonamiento crítico y analítico, entre otros, así como el desarrollo de 

competencias específicas, básicas y transversales.  

- Dan sentido al aprendizaje al orientar al Aprendiz a que lo practique y transfiera a situaciones reales 

de su vida tanto productiva como social, con lo cual se promueve además una relación estrecha con 

los valores.  

- Promueven la autoevaluación, la evaluación formativa y formadora durante el proceso.  

- Promueven la construcción social de conocimientos. 

 

El objetivo general de la Guía de Aprendizaje es: 

 

- Definir las características y estructura del evento deportivo y recreativo atendiendo necesidades del 

usuario, requerimientos del evento y protocolos establecidos. 

Con una intensidad horaria de 170 horas y para ello contextualizaremos con las temáticas diversas 

que nos van a guiar y fortalecer en los procesos para la realización de eventos recreativos y 

deportivos. 

 

3. FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

 

- ACTIVIDAD DE REFLEXIÓN: Tiempo establecido para la actividad 3 horas 

 

Antes de iniciar las actividades de aprendizaje es importante identificar las problemáticas 

del contexto social y productivo; en el desarrollo de esta actividad, propia de la competencia 

EJECUCIÓN DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN. De manera individual, deberán 

analizar la imagen entregada por el instructor; cada integrante del grupo debe participar activamente 

para dar respuesta a los siguientes interrogantes. 
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https://www.youtube.com/watch?time_continue=85&v=hyx8FgKh9p0&feature=emb_title 

 

Después de ver el video: 

1. ¿Qué entidende del mismo? 

2. Debilidades. ¿Qué limitaciones /qué carencias/ qué aspecto negativos tiene usted? Enumere 5 
3. Fortalezas. ¿Qué factores destacamos frente a nuestra competencia o hacia los demás?. 

Enumere 5 
4. Amenazas. Son aquellos aspectos externos que no dependen de nosotros pero que nos 

pueden afectar en nuestra realización como personas. Enumere 5. 
5. Oportunidades. Son aquellos aspectos externos que nos afectan de manera positiva. Enumere 

5 
6. Argumente de manera amplia. ¿Para que nos puede sevir un análisis DOFA de nosotros 

mismos? 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

Una vez desarrollada las preguntas, cada aprendiz socializará sus respuestas al 

instructor responsable de la formación. 

 

 

- ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACIÓN: Tiempo establecido para la actividad 3 horas 

 

Teniendo en cuenta el ejercicio realizado en la actividad anterior, cada aprendiz deberá mediante 

una lluvia de ideas, construir una propuesta que contribuya a desarrollar de manera organizada y 

bien planificada un evento (escoger si es Deportivo o Recreativo). 

 

Esta propuesta se debe presentar por medio de una exposición. 

 

Esta actividad debe ser socializada y sustentada ante todo el grupo, de acuerdo con los 

parámetros establecidos por el instructor responsable. 

 

- ACTIVIDAD DE APROPIACIÓN: Tiempo establecido para actividades de apropiación 

15 horas 

 

Resultado: CONTROLAR LA REALIZACIÓN DEL EVENTO DEPORTIVO Y RECREATIVO SEGÚN 

PLANEACIÓN ESTABLECIDA Y REQUERIMIENTOS DEL USUARIO. 
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- Acción Interpretativa: 

 

Actividad de aprendizaje: Implementar herramientas de control en la ejecución del evento. 

 

A lo anterior, se dará inicio con la verificación de los conceptos y procesos orientados por 

el instructor que se encuentran en el siguiente material de apoyo documentado en la 

plataforma territorium: 

 

A lo anterior, se dará inicio con la verificación de los conceptos y procesos orientados por 

el instructor que se encuentran en el siguiente material de apoyo documentado en la 

plataforma territorium: 

Introducción 

    La comunidad puede ser definida desde diversos puntos de vista, enfoques o clases; esta 

corresponde a un grupo de personas que viven en un mismo lugar, compartiendo 

características comunes como familiares, amigos, compañeros, vecinos, vías de acceso, 

espacios de desenvolvimiento e interacción diario, entre otras, en cada comunidad se 

destacan una personas que son conocidas como líderes comunitarios que orientan y dirigen 

de manera positiva a una comunidad en la realización de procesos sociales que favorecen el 

desarrollo personal de cada una de los individuos que conforman esta, para el desarrollo de 

estos procesos son fundamentales las actividades encaminadas a la recreación y al 

aprovechamiento del tiempo libre. 

    La presente guía tiene como objetivo, proporcionar a estos líderes las herramientas 

necesarias para organizar la comunidad con el fin de realizar actividades lúdicas recreativas, 

que le permitan desarrollar estrategias pedagógicas para integrar la comunidad orientándola 

hacia la búsqueda de soluciones a los problemas de comunicación e interacción presentes en 

todas las capas de nuestra sociedad actual. 

    Este grupo de herramientas pedagógicas para la orientación de los líderes de diversas 

comunidades, se llevaran a cabo a partir de cuatro aspectos fundamentales la gestión, 

verificación, ejecución y evaluación de la actividad. 

 

1. Gestión 

    La gestión de eventos recreativos se refiere al proceso de diseño, realización y evaluación 

de programas para la construcción de tejido social a través de la motivación, integración y 

coordinación de la comunidad misma a partir de las necesidades que allí se detecten. 

    El objetivo de la gestión de eventos recreativos comunitarios es el de canalizar los 

diferentes recursos (talento humano, financieros, técnicos) para permitir el desarrollo 

individual de cada uno de los individuos de la comunidad. Al respecto, Butler
1
 dice que la 

recreación es una fuerza vital que influye en la vida de las gentes, es esencial para la felicidad 
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y la satisfacción de la existencia, ya que mediante estas actividades el individuo crece, 

desarrolla su capacidad y su personalidad. 

Pasos a seguir por el líder comunitario durante la gestión de eventos recreativos 

    Para la gestión del proyecto comunitario se deben llevar a cabo ciertos pasos que el líder 

de la comunidad debe conocer y aplicar; como este pertenece a la misma podrá realizar un 

diagnostico profundo para detectar las diversas problemáticas y necesidades e identificar las 

posibles soluciones que se puedan dar a través de la realización de los eventos recreativos. 

 

1.1. Identificar las necesidades de la comunidad 

    En este caso el líder es la persona más idónea para determinar cuales son las necesidades 

que se presentan en cada comunidad, pues vive en contacto diaria con estas. 

    Las necesidades de una comunidad, son diversas para el desarrollo de los diferentes 

eventos recreativos se deben diferenciar aquellas que se van a mejorar de forma directa con 

la actividad y las que no se podrán mejorar de forma directa, para ello proponemos 

clasificarlas en: 

    Necesidades independientes como la educación, un trabajo digno, el vestido, la vivienda, la 

alimentación, entre otras, las cuales serán difíciles de mejorar mediante una actividad 

recreativa. Debido a las problemáticas social de las cuales dependen estas. 

    Necesidades espirituales , como las que propone Max-Neef
2
 , el Ser, Tener, Hacer, y 

Estar y las necesidades de Subsistencia, Protección, Afecto, Entendimiento, 

Participación, Ocio, Creación, Identidad y Libertad, convirtiéndose estas en un fin de la 

recreación como lo expone Lalinde de Castro (1990)
3
 la recreación es una función creadora 

que debe partir del núcleo familiar para satisfacer las necesidades que en éste campo tienen 

los niños, jóvenes, los adultos y los ancianos y extenderse luego a sectores cada vez más 

amplios, con el fin de favorecer condiciones de sociabilización, armonía, participación y 

creatividad dentro de un mundo cambiante. 

    Identificar la forma de Potencialización de estas necesidades mediante las actividades 

recreativas organizadas en la comunidad dará la posibilidad de que cada individuo de la 

comunidad encuentre los espacios para ser humano más equilibrado emocionalmente y por lo 

tanto capaz de buscar soluciones que le permitan ganar estabilidad en la búsqueda para 

mejorar las deficiencias que se tienen de aquellas necesidades independientes. 

    El líder comunitario debe tener claro y diferenciar las necesidades que puede desarrollar, 

mediante las actividades recreativas en su comunidad, planteando objetivos con base en 

estas y encaminar todos sus esfuerzos a cumplirlos. 
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    Con fines prácticos explicaremos los pasos fundamentales mediante el desarrollo del 

Festival Recreativo Cristo Rey realizado por el grupo 87 de la Especialización Educación para 

la Recreación Comunitaria de la Universidad de Pamplona en la comunidad del barrio Cristo 

Rey Parte alta donde con ayuda de los lideres se realizó un diagnostico de la comunidad 

identificando las siguientes necesidades: 

2. Falta de actividades que les permita a los integrantes de la comunidad hacer uso 

correcto del tiempo libre en donde puedan ser ellos mismos sin prejuicios de ninguna 

clase, desinhibiéndose y reencontrarse, al poder estar en contacto con los miembros 

de su familia y comunidad. 

3. Carecen de actividades que les permitan aprovechar el tiempo de ocio donde 

puedan ser expresar sus verdaderos yo, hacer diversas actividades en las que pueda 

transmitir su sentir y pensar, estar en condición y capacidad de crear y compartir, 

para así tener una mejor calidad de vida. 

 

1.2. Plantear los objetivo a partir de las necesidades 

    Una vez el líder comunitario ha determinado las necesidades a trabajar se plantea el 

objetivo, este debe ser medible alcanzable y visible. Es decir medible en el sentido que se 

debe crear una herramienta que sea cuantitativa o cualitativa para determinar en que 

porcentaje se alcanzo el objetivo propuesto; la otra característica del objetivo corresponde a 

que sea alcanzable, es decir se debe determinar un tiempo real en el cual se realice el evento 

y este debe ser suficiente para que se lleve a cumpla el objetivo y por ultimo debe ser visible y 

esto se logra a través de actividades en las cuales se puedan observar en la ejecución y 

operacionalidad del mismo . 

    Continuando con el ejemplo anterior (festival recreativo), se propuso el siguiente objetivo: 

    “Integrar a la comunidad de Cristo Rey parte alta mediante una actividad recreativa 

que involucre la población infantil, juvenil, adulta y adultos mayor”. 

    Analizaremos las características básicas de este objetivo de la siguiente manera. 

    Se entiende por integración de una comunidad su compenetración al abrir la posibilidad de 

que en la diversidad y respeto, todos podamos aprender y enriquecernos de lo valiosos que 

somos, cada uno con sus dones. Es tener mente abierta para aceptar lo que no puedo 

entender y donar mi saber ante otros que lo pueden necesitar sin negarles la posibilidad de 

enseñarnos también. (Claudia Patricia Rozo). 

    A la luz de esta definición el objetivo será 



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

GFPI-F-135 V01 

Medible 

    Al permitir identificar en qué grado se puedo alcanzar la compenetración de la comunidad el 

desarrollo del respeto por cada una de las características individuales de los participantes y el 

grado de tolerancia de estos, para ello se implementara formatos de control en cada una de 

las estaciones en los que los participantes expresen como se sintieron. 

Alcanzable 

    Al tiempo destinado al desarrollo de la actividad debe ser el suficiente para poder alcanzar 

el fin planteado, para el ejemplo la pregunta a realizarse para saber si el objetivo es 

alcanzable es ¿cuánto tiempo se requiere para alcanzar el desarrollo de la integración de una 

comunidad? obvia mente la respuesta es mucho tiempo, sin embargo al plantear una actividad 

se da a entender que durante el desarrollo de una única actividad se buscara que los 

diferentes participantes se abran al respeto de sí mismo y de los demás. 

Visible 

    Aquello que se propone se debe evidenciar a lo largo de la ejecución y la aplicación de las 

actividades, permitiendo observar en este caso los grados de aceptación de cada individuo 

dentro del grupo, al jugar y compartir con los demás, al expresar su sentir a través de las 

actividades artístico culturales, al aceptar la diversidad que o rodea a través de todo el evento. 

 

1.3. Diseño de las actividades que permitan alcanzar este objetivo 

    Existe dos formas de diseñar las actividades que se desarrollan dentro del evento, para ello 

se sugiere principalmente utilizar la metodología de circuito dirigido que consiste en la división 

de todos los participantes en grupos homogéneos que se distribuyen por las estaciones 

planificadas dándole un lapso de tiempo en el cual los participantes desarrollen sin presiones 

la actividad en cada estación para luego continuar con una secuencia que el supervisor de 

bases dirigirá con las demás estaciones permitiendo así estar en todas las actividades, esto 

permite que la actividad sea ordenada. y se tenga mayor control sobre la cantidad de 

participantes en cada estación. 

    Otra metodología corresponde al desarrollo del circuito por libre elección de las actividades 

consiste en que el participante puede entrar en la estación que desee, inclusive las veces que 

quiera para participar de la actividad que allí se realiza, esto limita la participación de los 

integrantes de la comunidad en todas las actividades y provocaría un desequilibrio en las 

bases pues mientras algunas tendrán gran cantidad de participantes otras estarán desoladas 

haciendo que el cumplimiento de los objetivos sean más difíciles de alcanzar. 

    Para el diseño de las actividades se sugiere tener en cuenta: 
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a. Las tendencias de recreación y actividades que la comunidad plantee al respecto ya 

que son ellos mismos quienes van a ejecutarlas y de esta forma no se impondrán sino 

serán de libre elección, entre otras estas pueden ser manuales, deportivas, culturales. 

b. Tener en cuenta las edades de las personas que van a realizar la actividad. 

c. La condición física de esas personas estados de discapacidad. 

d. Los recursos físicos con que cuenta la propia comunidad y aquellos que pueden 

gestionar los organizadores. 

e. El tiempo también un elemento importante se debe tener en cuenta la duración del 

evento además de establecer el mejor horario en el que se realizaran las actividades 

permitiendo que la comunidad participe, en el ejemplo dado, se realizo en horas de la 

tarde, ya que las mujeres de la comunidad se dedicaban a las labores del hogar y que 

algunos hombres se encontraban laborando en horas de la mañana 

f. En toda comunidad se presentan adultos mayores y prefieren los juegos tradicionales 

como boliche, tejo y otros, por ello como alternativa deben realizarse actividades 

donde esta clase de población también haga parte de esta actividad, no se debe 

discriminar a ningún miembro de la comunidad con que se trabaje. 

    Continuando con el ejemplo anterior en el Festival Recreativo del Barrio Cristo Rey Parte 

alta se trabajaron con 4 estaciones en las que se distribuyeron de la siguiente manera: 

 

Base 1 Deportes 

     

Las actividades deportivas que se realizan son encaminadas a personas de todas las edades y dificultades físicas diversas. 

 

Base 2 Cultural 
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Las actividades culturales pueden ser variadas, la pintura, la poesía, el dibujo, las adivinanzas y otras. 

 

Base 3 Manualidades 

    

La variedad de las manualidades permite que el usuario se exprese de muchas maneras. 

 

Base 4 Juegos 

    

A través del juego se expresan un sin fin de sentimientos que permiten desinhibirse y disfrutar de cualquier actividad. 

 

1.4. Asignación de funciones para la gestión 

    Desde el mismo momento que es concebida la actividad se hace necesario la distribución 

de tareas para la gestión del evento, esta es la primera parte de la organización de actividad 

recreativa para ello se deben tener en cuenta las capacidades que tienen las personas que las 

relazarán, ya que basado en estas el desempeño de los individuos será mucho mejor, las 

tareas que se asignen se llaman comisiones, cada una tiene una serie de actividades a 

desarrollar o un objetivo por cumplir de igual manera debe existir un inspector de comisiones 

que tendrá como función inspeccionar todas las gestiones que se realizaran durante el evento, 

la cuales son las relacionadas en la tabla 1. 

    Se sugiere el siguiente cuadro como orientación para la distribución de las comisiones y sus 

funciones. 
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Comisiones Actividad 

Comisión de Publicidad 

y Protocolo 

En esta comisión se deben encargar de 

organizar las actividades de relaciones 

públicas (propaganda) la difusión local y 

regional al evento, la elaboración del 

programa, invitaciones, afiches y 

distribuirlos, además de la pancarta 

alusiva al evento. 

Las actividades de protocolo en el que 

se dispone el acto de inauguración, el 

personal que participara en este y la 

atención a las personalidades invitadas 

al acto, además de un acto cultural y 

artístico que acompañe esta 

inauguración. 

Comisión de presupuesto 

Prever y distribuir conjuntamente con el 

líder los recursos económicos que 

faciliten la función de las diferentes 

comisiones de trabajo y realización del 

evento, al igual que la premiación e 

imprevistos. 

Comisión de primeros auxilios 

Esta es una comisión que requiere de 

mucho cuidado y atención ya que se 

deben tener dispuestos los recursos de 

primeros auxilios, al igual que personal 

calificado para atender cualquier 

accidente, por pequeño que sea. De 

igual forma es necesaria la presencia 

personal de apoyo como la defensa civil. 

Comisión de escenarios 

Esta comisión se encargara de los 

diferentes permisos que se requiere para 

el préstamo de los diversos escenarios 
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deportivos en que se realizara la 

actividad, los cuales deben hacerse por 

escrito. 

Comisión de refrigerio 

Gestionar el refrigerio e hidratación a las 

diferentes comisiones de trabajo y 

comunidad en general involucrada en el 

evento. 

Comisión de materiales 

Coordinar los recursos humanos y 

materiales con las diferentes bases, para 

la eficaz realización del evento. 

Tabla 1. Comisiones y tareas respectivas 

 

 La segunda parte de la organización de la actividad recreativa es la aplicación de aquello que 

se planifico y luego se gestiono, se refiere al desarrollo de las actividades mediante las bases o 

estaciones donde se operacionaliza el objetivo, estas serán controladas por un supervisor de 

base cuyas funciones serán las de planificar, organizar y presentar los resultados de la actividad 

realizada, de la misma forma se le deben entregar el. “Plan de Actividades” y “Plan de Acción”. 

    En el plan de acción se encuentra la clasificación de las bases, el objetivo de la actividad a 

desarrollar, la descripción de la actividad, los responsables de la actividad, los recursos o el 

material, el numero de base y el distintivo (puede ser un color, una figura o imagen), las o la 

persona que lidera esta base, bibliografía, imprevistos y actividades a realizar. Observar la tabla 

Nº 2 

    A continuación se encontrara un ejemplo del plan de acción. 

 

 

 

Grupo Objetivo Actividad Responsables Recursos 

Nº 

de 

base 

Lideres Bibliografía Imprevistos Competencias 

          

Tabla 2. Plan de Acción 

 

Dentro del plan de actividades encontramos el nombre de actividad, el objetivo, edades de los 

participantes, descripción de la actividad (es importante que se cree un reglamento para cada 
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actividad) y premiación (Participante más cooperativo (por sexo), participante más entusiasta 

(por sexo), participante más activo en las jugadas). Observar la tabla Nº 3 

 

Actividad Objetivo 
Edad de 

participantes 

Descripción de la 

actividad 
Premiación 

     

Tabla 3. Plan de Actividades 

 

En el siguiente cuadro encontraremos un ejemplo de cómo se deben asignar las actividades a 

los colaboradores que apoyaran ejecución y organización de la aplicación de las diversas 

actividades del evento recreativo. 

 

Base Coordinador Auxiliares 

Actividades Deportivas-

recreativas 
    

Actividad de 

Habilidades Manuales 
    

Actividad de Vida al aire 
Libre 

    

Actividad de Juegos     

Actividades Artístico-
culturales 

    

Actividades 

tradicionales 
   

Tabla 4. Asignación de actividades, para la ejecución del evento 

 

Cada comisión debe entregar al supervisor de bases la planificación y organización de las 

actividades correspondientes de igual manera deben realizar un plan de imprevistos para cada 

actividad, que se pueda aplicar en caso de lluvia, o cualquier otro inconveniente, evitando de 

esta forma alteraciones en la programación del evento recreativo. 

 

2. Verificación 

    La verificación es la conexión que debe existir entre las actividades, las tareas designadas y 
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el cumplimento de las mismas, esto reduce la posibilidad de olvidar o pasar por alto el 

cumplimiento de los objetivos planteados por cada comisión, en esta herramienta se debe 

incluir todas las tareas a realizar para el evento (ver tabla 1 de comisiones), inclusive debe ir 

acciones, horarios, responsables, entre otras actividades a realizar. 

    Esta verificación se puede realizar a través de la tabla 3 para mayor facilidad. 

 

Comisión Tarea Evento Fecha Imprevistos Responsable Teléfono 

       

       

Tabla 5. Verificación de tareas asignadas 

 

Por medio de la tabla 5 se realizara la verificación de todas las actividades, en la casilla 1, se 

escribe el nombre de la comisión que están evaluando, en seguida la tarea correspondiente a la 

comisión, las cuales están dadas en la tabla 1 de asignación de tareas. 

    La casilla 3 corresponde a los diferentes eventos que suceden antes durante y después del 

evento, pues es importante que tengan claro en que momento deben suceder cada una; de la 

misma forma al escribir la fecha se debe tener en cuenta el momento del evento en que se 

realiza. 

    Cada actividad que se ejecute debe tener un plan B o imprevisto por si lo que se ha planeado 

no sale como se esperaba, este se consignara en la casilla 5, la siguiente casilla es para el 

nombre de la persona que se encarga de la tarea y por ultimo ira teléfono fijo, celular 

posibilitando un directorio que facilitara la comunicación con las personas que se están 

encargando de realizar cada tarea. 

 

3. Ejecución 

    Esta etapa del proyecto es el resultado del trabajo que realizaron las comisiones, para su 

éxito se deben tener en cuenta diversos aspectos, como verificar constantemente cada tarea en 

el horario y fechas planeadas, estar en contacto con el supervisor de bases y el inspector de 

comisiones, el líder comunitario quien organiza la actividad siempre debe ir un paso adelante de 

cada tarea y actividad por realizar, siendo rápido a la hora de buscar soluciones a cualquier 

incidente que se pueda presentar, es necesario que irradie positivismo para dar seguridad a los 

colaboradores de la gestión para dicho evento, la programación que realice debe ser sencilla, 

corta y ágil para que los beneficiarios no se aburran o se cansen, Un aspecto muy importante es 

la realización de la planimetría con anterioridad para ubicar cada una de las actividades que se 

realizarán en el evento, como los primeros auxilios, refrigerio, bases, hidratación, tarima o 
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escenario principal, como líder debe compartir con la comunidad, debe hacer parte de la 

actividad, no solo en la gestión y organización sino en la participación. 
 

4. Evaluación 

    Aunque no existe una manera estándar de realizar una evaluación de un evento, ni una forma 

de medir dichos resultados, la finalidad de la evaluación es la de valorar el resultado de la 

actividad. 

    La evaluación debe ser una forma de aprendizaje que retroalimente el que hacer de los 

organizadores, se debe desarrollar a lo largo de toda la programación, gestión, organización y 

ejecución del evento recreativo. 

    Para realizar la evaluación de un proyecto recreativo, debe existir una correspondencia lógica 

entre todos los elementos antes mencionados, en este caso sería todos los aspectos realizados 

para la gestión, verificación y ejecución. Una manera de evaluar una actividad es a través del 

cumplimiento del objetivo que se plantea para el evento. 

 

 

- Acción Argumentativa: Tiempo establecido para el desarrollo de esta actividad 4 horas 

Teniendo en cuenta toda la información 

anterior, los aprendices, de forma individual o 

en equipos de trabajo, según instrucciones 

del instructor responsable de la formación, 

deberán realizar y participar de un foro que 

les permita socializar y comentar sobre los 

aspectos más importantes asimilados 

durante el desarrollo de la actividad de 

aprendizaje sobre; Implementar herramientas 

de control en la ejecución del evento. 

 

FORO SOBRE COMO PLANIFICAR UNA 

ACTIVIDAD DEPORTIVA Y RECREATIVA. 

 

 

- Acción Propositiva de Conocimiento: Tiempo establecido para el desarrollo de esta actividad 

3 horas 
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Acorde con los temas y talleres 

anteriormente socializados sobre; 

Implementar herramientas de control en la 

ejecución del evento, el aprendiz de 

manera individual y/o en equipos de 

trabajo, deberá responder preguntas a 

través de una actividad didáctica dirigida 

por el instructor responsable de la 

formación. 

 

 

- Acción Propositiva de Producto: Tiempo establecido para el desarrollo de 

esta actividad 3 horas 

Teniendo en cuenta las actividades y 

habilidades desarrolladas anteriormente, 

los aprendices deberán trabajar de 

manera grupal y de acuerdo con las 

indicaciones del instructor, la 

presentación y socialización un plan de 

acción (como evidencia de producto) 

aplicada a la realización de un evento 

Deportivo o Recreativo con todos las 

características y estructuras vistas, donde 

se evidenciará lo asimilado durante el 

proceso formativo. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Actividad de Transferencia: Tiempo establecido para el desarrollo de esta 

actividad 6 horas 

Una vez desarrollada las actividades 

anteriores los aprendices deberán 

transferir los conocimientos y las 

habilidades adquiridas durante todo el 

proceso formativo, correspondiente al 

resultado de aprendizaje; Implementar 

herramientas de control en la ejecución 

del evento, a través de una actividad 

Deportiva o Recreativa, que asignará el 

instructor responsable de la formación, 

donde por grupos de de trabajo, según 

indicaciones, deberán presentar por 

medio de su realización. 
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Resultado de Aprendizaje Evidencia de Proyecto 

CONTROLAR LA REALIZACIÓN DEL 

EVENTO DEPORTIVO Y RECREATIVO 

SEGÚN PLANEACIÓN 

ESTABLECIDA Y REQUERIMIENTOS 

DEL USUARIO. 

Implementar herramientas de control en la 

ejecución del evento. (subir a la plataforma 

territorium como evidencia de producto, según 

instrucciones del formador) 

 

La entrega de cada evidencia se realizará de acuerdo con las orientaciones del instructor responsable de la 

formación. 

Ambiente Requerido: 

Ambiente de aprendizaje, Aula taller, Ambientes reales de aprendizaje 

Materiales de formación: 

Resma de papel 2 

Marcador recargable Rojo 2 

Marcador recargable Negro 2 

Tinta para marcador Rojo 2 

Tinta para marcador Negro 2 

Papel Bond (pliego) 20 

Marcadores permanentes de colores 40 

Tijeras para papel 10 

Cinta adhesiva para papel (rollo) 20 

Estoperoles (caja) 20 

Cartulina (pliego) 20 
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4. ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN Tiempo establecido para el desarrollo de esta 
actividad 4 horas 

 
 

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluación 
Técnicas e Instrumentos de 

Evaluación 

Evidencias de 

Conocimiento: 

- Participar en el foro sobre 

foro sobre como planificar 

una actividad deportiva y 

recreativa. 

 

- Responder preguntas a 

través de una actividad 

didáctica. 

Identifica del plan de 

actividades de acuerdo con 

el evento deportivo y 

recreativo. 

Maneja un vocabulario 

adecuado a la hora de 

responder las preguntas. 

Técnica: 

Formulación de preguntas 

Instrumento de Evaluación: 

Foro 

Cuestionario 

Evidencias  de Producto: 

Presentación de un propuesta 

plan de acción. 

Explica de forma ordenada y 

clara el plan de actividades 

de acuerdo con el evento 

deportivo y recreativo. 

Presenta el plan de acción 

teniendo en cuenta las 

caracteristicas y estructura 

de un evento. 

Técnica: 

Exposición 

Instrumento de Evaluación: 

Lista de chequeo 

Evidencias de Desempeño: 

Realizar una actividad 

deportiva o recreativa. 

Desarrolla la actividad 

propuesta de acuerdo a lo 

planeado. 

Establece relaciones 

interpersonales de acuerdo 

con los cirterios de trabajo en 

equipo. 

Técnica: 

Observación directa 

Instrumento de Evaluación: 

Lista de chequeo. 

 
 

5. GLOSARIO DE TÉRMINOS 

 

- Normatividad: 

Es el conjunto de reglas o leyes que se encargan de regir el comportamiento adecuado de las 

personas en una sociedad, dentro de la cual influyen diversos factores en las personas para 

poderlas acatarlas y respetarlas como son la moral y la ética principalmente. 

 

- Premisa: 
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Afirmación o idea que se da como cierta y que sirve de base a un razonamiento o una 

discusión. 

 

- Planear: 

Elaborar o establecer el plan conforme al que se ha de desarrollar algo, especialmente una 

actividad. 

 

- Logística: 

Conjunto de los medios necesarios para llevar a cabo un fin determinado de un proceso 

complicado 

 

- Organización: 

Grupo de personas y medios organizados con un fin determinado. 

 

- Metodología: 

Aplicación coherente de un método 

 

- Componente: 

Que compone, junto con otros elementos, un todo. 

 

- Comisión: 

Orden y capacidad que una persona da por escrito a otra para que ejecute algún encargo o 

participe en alguna actividad. 

 

- Administrativa: 

De la administración o relacionado con este conjunto de medios y personas que administran 

una empresa privada u organismo público. 

 

- Verificar: 

Revisar o analizar alguna cosa con el fin de confirmar o corroborar su veracidad, existencia o 

exactitud. 

 

- Seguridad: 

Ausencia de peligro o riesgo. 

 

- Protocolo: 

Conjunto de reglas de cortesía que se siguen en las relaciones sociales y que han sido 

establecidas por costumbre. 
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